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Proiect de decizie
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” Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a statului de
personal al Centrului cultural Sofia”

In temeiul art. 14, alin. (2) lit. m) al Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, cu modificdrile si completarile ulterioare, conform
Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturd, aprobat prin Hotararea de
Guvern nr. 83/2023, avind avizul comisiilor consultative de specialitate, Consiliul satul Sofia

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare si statul de personal al
Centrului cultural Sofia, conform anexelor nr.1 si nr.2, parti integrante ale prezentei decizii.

2. Se abrogd decizia nr. 2/11 din 10.03.2023 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
de activitate si statelor de personal a Caminului Cultural Sofia”.

3.Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicérii in Registrul de stat al actelor
locale.

Presedinte al sedintei

Contrasemnat:
Secretara a Consiliului local Doina VIZITIU


mailto:primaria.sipca@apl.gov.md

Anexa nr.1 la
Decizia consiliului local Sofia
nr. _ 4/9din 19.09.2024

APROBAT

prin decizia consiliului local Sofia
nr. 4/9 din 19.09.2024

LS

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Cultural Sofia

Regulamentul de activitate a Centrului Cultural Sofia este elaborat in conformitate cu
prevederile Legii privind administratia publica locala, Regulamentului de organizare si
functionare a casei de culturd, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 83/2023.

R I. DISPOZITII GENERALE

1.In sensul prezentului Regulament, se definesc urmatoarele notiuni:

Centru Cultural- Casa de cultura fara statut de persoana juridica, care activeaza sub
forma unei subdiviziuni structurale a autoritatii fondatoare.

Fondator - administratia publica locala sau centrala sau o institutie publica, care
decide asupra constituirii sau lichidarii Caminului de Cultura.

2. Centrul de cultura este o organizatie de cultura, cu sau fara personalitate juridica,
care desfasoard activitdti In domeniul cultural, presteaza servicii culturale, initiaza proiecte
culturale si are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii.

Centrul de cultura se subordoneza directiei/sectiei culturd in domeniile politici
culturale si metodologie si fondatorului - in domeniile organizarea activitatii, intrefinerea si
asigurarea financiard a institufiei.

In activitatea sa Caminul de Culturd se conduce de Regulamentul propriu de
activitate, elaborat si aprobat in corespundere cu prevederile prezentului Regulament - tip,
precum si de actele legislative si normative in vigoare.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA

3. Centrul cultural isi planifica activitatea in baza programului de activitate, in
vederea realizarii.

4. Obiectivele generale de activitate ale casei de culturd sunt urmatoarele:

1) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de
agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural;

3) stimularea creativitatii si talentului;

4) dezvoltarea industriilor creative;

5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

6) cresterea gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala;

7) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru, artd plastica, artizanat etc.;

8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si Tndeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practicd;

9) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante
evenimente locale, nationale si internationale;

10) formarea culturald a populatiei;



11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din
domeniul culturii.

5.0In scopul realizirii obiectivelor prevazute in pct. 4, centrul cultural are
urmatoarele atributii:

1) realizeazd si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte,
campanii culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese
rotunde, concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale in tard sau in
strainatate;

2) elaboreaza programul anual de activitate, tinand cont de necesitatile culturale ale
localitatii;

3) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentdndu-1 in mod obligatoriu Directiei
Cultura, Turism, Tineret si Sport Drochia;

4) sprijind tinerii artisti in afirmarea lor;

5) sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale
informative;

6) promoveaza productia cinematografica;

7) valorifica creatia populard traditionald din localitate, promoveaza si dezvolta
mestesugurile artistice din tard;

8) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice 1n tara si In strdinatate;

9) promoveaza patrimoniul local ca sursa-cheie pentru cultura si pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial cultural;

10) organizeaza seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului,
coregrafiei, artei populare;

11) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

12) organizeaza servicii de documentare si informare pentru comunitate, in
colaborare cu diverse biblioteci.

I11. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI CULTURAL

6. Centrul cultural este condus de cétre seful centrului, angajat de cétre fondator in
urma unui concurs organizat In mod public si transparent. Procedura de desfasurare a
concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de catre fondator. Comisia de concurs
este formata din 3 membri, din care un membru va fi reprezentantul serviciului desconcentrat
in teritoriu al Ministerului Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de
Ministerul Culturii. Seful centrului cultural este numit pentru o perioada de 4 ani si poate fi
demis de fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.

7. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre
fondator.

8. Functia directorului se exercitd prin contract individual de munca pe un termen de
4 ani.

9. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sef al centrului cultural sunt:

1) sa aiba studii In domeniu prin absolvirea unei institutii de invatdmant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatamant superior de licentd (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei
experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor cursuri de
formare continua in domeniul culturii;

2) sa aibd capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor
lucrari/proiecte si de utilizare a internetulut;

3) sa aiba capacitatea de a acorda asistentda metodologica de specialitate si
capacitatea de implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate
prin rezultate palpabile si experienta anterioard in domeniu;

4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei,
concepte si masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

10. Seful centrului cultural exercita urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei;
b) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor centrului cultural;



) reprezintd centrul cultural in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte
persoane juridice si cu persoanele fizice;

d) elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

e) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea activitatii, pe care le prezintd fondatorului;

f) elaboreaza si asigura completarea lunara a registrului de evidenta al casei de cultura;

g) asigura elaborarea proiectului de buget al centruluii cultural si il prezinta fondatorului
spre aprobare;

h) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de
realizare a sarcinilor;

1) coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei,

J) incheie, dupa caz, modifica, suspenda, desface contractul de munca al personalului
din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia;

K) analizeaza necesarul de personal dupa structurd si specialitdti si propun masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitati;

[) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii
profesionale;

m) prezinta rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante autoritatilor
publice locale si centrale;

n) monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si
manifestdrile initiate de casa de cultura, evalueaza si propune madsuri pentru
imbunatatirea acestora;

0) atrage, dupa caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

p) stabileste, dupa caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice
si/sau juridice din tard si din strdinatate;

q) asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

r) propune pentru aprobare statele de personal ale centrului cultural, tinand cont de
statele-tip de personal recomandate pentru casa de cultura, stabilite conform anexei, si
de conditiile necesare pentru asigurarea activitatii subdiviziunii/institutiei, precum si
de fisele de post pentru personalul subdiviziunii/institutiei;

S) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina
oficiald a centrului cultural si in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;

t) implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale
de control intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de
activitate al entitdfii publice;

u) exercita alte sarcini referitoare la activitatea centrului cultural, delegate de catre
fondator.

11. Programul anual de activitate al centrului cultural se aproba de catre fondator
prin coordonare cu Directiei Cultura, Turism, Tineret si Sport Drochia.

12. Nivelul de realizare a programului de activitate al casei de cultura se reflecta in
registrul de evidenta a activitatii casei de cultura, conform modelului din anexa nr. 2.
Registrul se completeaza lunar de catre directorul casei de cultura sau de catre un angajat
desemnat in acest sens de catre acesta, iar la sfarsitul fiecarui an, impreuna cu raportul anual
de activitate, se prezinta spre informare si examinare directiei/sectiei cultura din cadrul
autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

13. In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, casa de cultura poate fi
raportatd la una dintre categoriile I-IV. Indicii si modul de raportate a centrului cultural la
categoria institutiei sunt prevazuti in actele normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

14. Angajarea si activitatea salariatilor centrului cultural este reglementata de
legislatia muncii, de regulamentul intern al casei de cultura si de contractul individual de
munca.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA



15. Bugetul centrului cultural se elaboreaza, se aproba si se administreaza in
conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

16. Finantarea centrului cultural se efectueaza din bugetul local

17. Retribuirea muncii personalului casei de culturd se efectueazd conform
legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA

18. Evidenta contabild si raportarea se efectueazda de catre contabilitatea
fondatorului.

VI. DISPOZITII SPECIALE

19. Statele de personal ale palatului de culturd trebuie sa includa unitati care vor
indeplini functiile de acordare a asistentei de specialitate si coordonare a activitatii caselor de
cultura din raza unitatii administrativ-teritoriale.

20. Casa de cultura prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si
Directiei Cultura, Turism, Tineret si Sport Drochia.

Anexanr.2 la
Decizia consiliului local Sofia
nr. 4/9din 19.09.2024

APROBAT
prin decizia consiliului local Sofia
nr. 4/9 din 19.09.2024
LS
Statele de personal
al Centrului Cultural Sofia

Nr. Denumirea Sarcinile de baza Categoria | Numarul
ord. | functiei/postului functiei de
unitati

1. Director/directoare |- asigura organizarea, conducerea si | Personal 1.0
dezvoltarea institutiei; de

- este responsabil de indeplinirea | conducere
corespunzatoare a  atributiilor
centrului cultural;

- eclaboreaza programul anual de
activitate si 1a masurile ce se
impun pentru realizarea acestuia;

- organizeaza s coordoneaza
activitatea personalului institutiel,
calitatea si modul de realizare a
sarcinilor;

- asigurd  gestionarea  finantelor
publice s administrarea
patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei
guvernari.

2. Acompaniator/ -crearea structurilor melodice; Personal 1.0
acompaniatoare -traducerea ideilor In semene si de
simboluri muzicale; executie
-selectarea muzicii pentru spectacole;
-exersarea si repetitia pentru a mentine
un standard ridicat de performanta.

3. Conducitor -organizarea activitatii colectivului Personal 2.0
artistic/conducatoare | -participarea la activitatile culturale de
artisticd din localitate si raion; executie




-exersarea si repetitia pentru a mentine
un standard ridicat de performanta.

Ingrijitor/ingrijitoare
incaperi

Personal
auxiliar

1.0




